
 

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE E INTERVENTO 

NEL CASO DI ATTI DI BULLISMO E/O CYBERBULLISMO 

  

AZIONE PERSONE COINVOLTE ATTIVITÀ 

1) SEGNALAZIONE 

  

  

  

 Insegnanti 

 Personale ATA 

 Alunni 

 Genitori 

Segnalare presunti episodi di 
bullismo/cyberbullismo attraverso la 
compilazione del “MODULO PER LA 

SEGNALAZIONE DI EPISODI DI BULLISMO 
E/O CYBERBULLISMO”. 

  

Il modulo può essere inviato per mail o 

consegnato in ufficio protocollo o al Dirigente o 
al Referente per il Bullismo 

  

 NB il Modulo va compilato anche in caso 
di segnalazione orale. 

2) RACCOLTA 

INFORMAZIONI 

 Team bullismo 
  

Raccogliere, verificare e valutare le 
informazioni contenute nei moduli di 

segnalazione. 

3) INTERVENTI 
EDUCATIVI 

 Dirigente 

 Team bullismo 

 Coordinatori di 
classe/Insegnanti 

prevalenti 

 Consiglio di 
classe/interclasse 

 Insegnanti 

 Alunni 

 Genitori 

 Psicologi 

 Incontri con gli alunni coinvolti 

 Interventi/discussione in classe 

 Informare e coinvolgere i genitori 

 coinvolti 

 Ribadire regole di comportamento 

 Counselling 

 Incontri formativi con esperti esterni 

4) INTERVENTI 

DISCIPLINARI 

 Dirigente 

 Consiglio di 

classe/interclasse 

Vedi “Statuto degli studenti e delle 
studentesse” e Regolamento di disciplina 
dell’istituto 

      

5) VALUTAZIONE 
 Dirigente 

 Consiglio di 

classe/interclasse 

Dopo gli interventi educativi e 

disciplinari, valutare se il problema è stato 

risolto. 

Se la situazione continua si proseguire con altri 

interventi. 

L'attenzione, l'osservazione e il monitoraggio 
rimangono in ogni caso costanti. 

 


